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Was ich unter Coaching verstehe 

Coaching ist der Prozess, der Sie auf dem Weg Ihres beruflichen 

Wandels begleitet, um Ihren Wandel selbst zu gestalten. Ich sehe 

mich dabei als „Spiegel“, der Ihnen vermittelt wie ich Sie wahr-

nehme, ganz unvoreingenommen. In unserem Dialog suchen wir 

gemeinsam nach sich wiederholenden Mustern. Ich sage Ihnen 

nicht was Sie tun oder lassen sollen. Ich möchte Ihre Blickwinkel 

verändern. 

Meine methodische Basis 

In meinem Tun, so auch im Coaching, lasse ich mich von der 

Themenzentrierten Interaktion (TZI) nach Ruth Cohn 

leiten. TZI betrachtet das Thema, das Wir (Gruppe) 

und das Ich und sorgt für die Balance zwischen 

diesen Polen. Das Geschehen wird im Globe, den 

Umwelt- und Umfeldbedingungen betrachtet. TZI 

eignet sich besonders für Arbeitsbezüge, bei denen es ja ein 

Thema zu bearbeiten gilt. 

Ich stelle mich Ihnen vor 

Thomas Müller (52), selbstständig, Dipl.-Infor-

matiker, beratend tätig, in Projekten der 

Organisationsentwicklung und Informatik, für 

Unternehmen des Gesundheitswesens, der 

Telekommunikation, der öffentlichen Verwal-

tung, Erfahrung in der ersten und zweiten 

Führungsebene als Vorstand und Profitcenter-

leiter, von der IHK Dortmund öffentlich bestell-

ter und vereidigter Sachverständiger für Systeme und Anwen-

dungen der Informationsverarbeitung sowie Organisation und 

Projektmanagement, Sanierungserfahren, gerne lernend, … 



Coaching für Führungskräfte 

Lagebesprechung von Zeit zu Zeit 

 
Wie bin ich zum Coaching gekommen 

Lange war ich von Technik und Informatik begeistert. Als Projekt-

manager für große Software-Entwicklung-Pprojekte stellte ich 

fest, dass Projekte nicht aufgrund technischer Schwierigkeiten 

gefährdet sind, sondern, dass dies an der Zusammenarbeit, der in 

Projekten arbeitenden Menschen liegt. Ich interessierte mich 

seitdem - bis heute - für die Frage, wie Menschen zusam-

menarbeiten und wie sich dies verbessern lässt. Bei der Suche 

nach Antworten auf diese Frage hat mir die Ausbildung in 

Themenzentrierter Interaktion (TZI) geholfen. Nun bin ich von der 

Frage, wie Menschen bestmöglich zusammenarbeiten begeistert. 

Wie Sie mich erreichen, wenn Sie mehr erfahren möchten 

Thomas Müller 

Quintessenz Beratung GmbH, Stockholmer Allee 24 

44269 Dortmund 

Telefon:  0231 – 930 8950, Telefax: -5 

eMail: thomas.mueller@quintessenz-beratung.de 

Raum für Ihre Notizen:  


